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Kaufbeuren - Newsletter: Mai 2005

Ein kurzer Bericht tUber eine erfreuliche Entwicklung in K aufbeuren

Ein kurzer Zwischenbericht Uber alle Mikro-Projekte:

1. Projekt
Projekttrager: Aktionskreis Neugablonz

Projektname: Stadtteilburo
Aktiv seit: 01.12.2004

In Kiirze

Offnungszeit: Mo-Do 9:30 - 12:30 14:00 - 17:00
Fr 9:30 - 14:00
Sa 9:30 - 13:00

§ Die Nachmittagséffnungszeiten der Anfangsphase sind aufgrund fehlender personeller Mdglichkeiten
weggefallen.

§ Im Durchschnitt besuchen ca. 10-12 Personen téglich das Stadteilburo. Die Themen sind
unterschiedlicher Art: z.B. Wohnungssuche, Probleme zum Thema Ruhestérung oder
Verschmutzung, Verwaltungsangelegenheiten, die eigene hausliche Situation inklusive finanzieller
Probleme, Themen zu Neugablonz - seiner Wirtschaft und seiner Vereine, das Versenden von Faxen
fur Burger, usw.

§ Die Besucher sind unterschiedlicher nationaler Herkunft.

§ Des Weiteren gibt es offizielle Sprechstunden folgender Einrichtungen und Personen: Rotes Kreuz,
Landsmannschaft, Verein der Russlanddeutschen, Vereinsring, Vita e.V., Oberbirgermeister,
Landtagsabgeordnete.

§ Das Buro funktioniert sehr gut als Netzwerk und kommunikatives Zentrum in Neugablonz. Von hier
aus werden Aktionen in Zusammenarbeit mit anderen Organisationen geplant und umgesetzt.

§ Die geplante Netzwerkarbeit ist erfolgreich. Es gibt eine enge Zusammenarbeit u.a. zu folgenden
Einrichtungen: Verkehrsverein Kaufbeuren (weitere Informationsstelle fur Kaufbeurer und Besucher
aus dem Umland inklusive Prospektausgabestelle), Museen, Schulen, Kirchen, Fundstelle, Medien
und der Wirtschaft.

Zwischen-Fazit
Der Aktionskreis hat das Stadtteilblro bis jetzt auf3erst erfolgreich betrieben. Fir diesen Erfolg steht vor

allem die Person Sylwia Pohl. Es ist zu einer bekannten Einrichtung in Neugablonz geworden und gewinnt
zunehmend an Bedeutung. Mit Nachdruck sollte darauf hingewiesen werden, dieses Biro zu erhalten.

2. Projekt
Projekttrager: Aktionskreis Neugablonz

Projektname: Verschénerung und Pflege
Aktiv seit: 01.04.2005
In Kiirze

Arbeitszeiten: Dienstag und Mittwoch von 7:30 - 12:00, 13:00 - 16:30

Tatigkeiten: Sauberungsaktionen, AufrAumarbeiten
- Landschaftspflege

- Anleitung von Planung von Begriinung
- Rasenméhen, Unkraut jaten

- Elektroarbeiten

- Reparaturen, Schilder anschrauben

- Schreiner- und Schlosserarbeiten




§ Wegen des langen Winters konnte das Projekt erst im April aktiv werden.

§ Zurzeit sind zwei Ma@nner als Teilnehmer in dem Projekt beschéaftigt, die sich sehr engagiert und
motiviert zeigen. Erste Ansatze, dass einer der beiden Personen eventuell vom unterstiitzenden
Dienstleister Ubernommen wird, sind zu sehen. Die ersten beiden eingesetzten Teilnehmer zeigten
sich als sehr unzuverlassig und kamen nach wenigen Tagen Arbeit nicht mehr zum Dienst. Leider
meldete sich bis jetzt noch keine Frau, so dass das Thema Gender Mainstreaming bei diesem
Projekt nicht erfullt werden konnte. Gesucht wurden Teilnehmer tber die Presse und Uber die
Arbeitsgemeinschaft.

Zwischen-Fazit

Nach anfénglichen Schwierigkeiten bedingt durch fehlende Teilnehmer (kein Interesse) und dem
winterlichen Wetter zeigt sich das Projekt jetzt erfolgreich. Die Arbeit mit den beiden Teilnehmern
funktioniert sehr gut, die Chancen auf dem Arbeitsmarkt haben sich fiir die beiden Personen deutlich
erhoht. Der Aktionskreis wird ihnen fur Ihre Tatigkeit am Ende ein sehr positives Zeugnis ausstellen kdnnen.

3. Projekt
Projekttrager: Jobstart

Projektname: Frauen & Konzepte
Aktiv seit: 01.02.2005

In Klrze
Sitzungszeiten: Jeden Mittwochmorgen

§ Es nehmen 10 Frauen im Alter von 32 - 57 Jahren am dem Projekt teil.

§ Grundthema des Projekts ist eine Unterstiitzung der Frauen zur Wiedereingliederung ins
Berufsleben. Bei den Frauen fehlt das Wissen tiber das wie und wo bei der Arbeitssuche, wie auch
das richtige Versténdnis zur eigenen Person und den eigenen Fahigkeiten.

§ Es findet eine sehr intensive und zum Teil auch personliche Arbeit mit den Frauen statt, beginnend
mit einer Bestandsaufnahme und anschliefend sehr individuellen Férderaktivitaten. Lediglich eine
Teilnehmerin musste aufgrund von eintretenden Depressionen ihre Teilnahme abbrechen.

§ Die Teilnehmer haben bis jetzt an folgenden Vortragen bzw. WeiterbildungsmaRnahmen
teilgenommen: Gender Mainstreaming Schulung, Informationsvortrag der Arbeitsgemeinschaft,
Sitzung mit der Gleichstellungsbeauftragten.

§ Personenbezogene Einzeltermine fanden an folgenden Orten statt: Kneipp-Schule, BIZ Kempten,
Computerkurse in Marktoberdorf.

§ Personliche Eindrucke der Teilnehmer:

0 Gruppe gibt Halt in schwierigen Situationen
o Tolle fachliche Unterstiitzung
0 Gruppe gibt Impulse und Ideen
0 Projekt baut Angste ab und starkt das Selbstwertgefiihl
§ Eine Teilnehmerin hat sich bereits fur die Aufnahme einer Tatigkeit entschieden.

Zwischen-Fazit

Auch das Projekt Frauen & Konzepte arbeitet sehr erfolgreich. Bei den Besuchen der Koordinierungsstelle
an den Projektgruppesitzungen war dies sehr deutlich festzustellen. Diese positive Entwicklung steht in
starkem Zusammenhang zu der sehr personlichen und kompetenten Arbeit von Frau Budjarek. Der
Entwicklungsprozess der Frauen jedoch ist noch nicht abgeschlossen und bedarf einer weiteren
Unterstltzung.




4. Projekt
Projekttrager: SKM Kaufbeuren

Projektname: Kleiderladen
Aktiv seit: 01.02.2005

In Kiirze

Offnungszeiten: Montag bis Freitag 9:00 - 17:00
Samstag 9:00 - 13:00

§ Am 08.04.2005 wurde der Kleiderladen nach aufwandigen Renovierungs- und Einrichtungsarbeiten
im Rahmen einer offiziellen Feier erdffnet.

§ Fur das Projekt wurde eine 52-jahrige langzeitarbeitslose Frau mit 20 Wochenstunden fest
eingestellt. Die Teilnehmerin ist mit dem Aufbau des Projektes, der Einrichtung des Ladens und der
Organisation der Arbeitsablaufe beauftragt. Weitere Teilnehmerinnen sind als ,,Aushilfen* im
Projekt aktiv. Sémtliche Teilnehmerinnen sind Langzeitarbeitslose mit erheblichen Schwierigkeiten
der Ruckfiihrung in den Arbeitsmarkt. Die Altersstruktur reicht von 21 - 58 Jahren.

§ Durch das Projekt kann eine gezielte Weiterbildung der Teilnehmerinnen bezogenen auf alle
Arbeitsprozesse in einem textilen Laden durchgefiihrt werden.

§ Die Teilnehmerinnen sind sehr zufrieden mit den Arbeitsbedingungen.

§ Die Schichtzeiten der Teilnehmerinnen: 9:00 - 13:00 oder von 13:00 - 17:00. Drei Kolleginnen sind
pro Schicht eingesetzt.

§ Durchschnittlich besuchen ca. 30 Kunden den Kleiderladen. Die Kunden zeigen sich durchweg sehr
erfreut Uber den Kleiderladen (gute Auswahl, prima Einrichtung des Ladens, freundliche
Bedienungen), wobei der Bekanntheitsgrad des Ladens noch deutlich gesteigert werden muss.

§ Der Verkaufsraum beléuft sich auf 130 gm und beinhaltet Damen-, Herrn- und Kinderbekleidung.
Zum Gesamtraum gehort auch ein Lagerraum im Keller, der aber erweitert werden sollte, da die
Anzahl der abgegebenen Gebrauchtkleidung das Fassungsvermégen Uberschreitet. Gesprache mit
dem Vermieter zur Anmietung weiterer Lagerraume in dem Gebaudekomplex haben begonnen.

Zwischen-Fazit

Es ist bemerkenswert, wie ohne grofie Vorkenntnisse dieser Laden entstanden ist, wie attraktiv er fir die
Kundschaft mit geringer Kaufkraft geworden ist und intensiv er fur die Ausbildung langzeitarbeitsloser
genutzt wird. Kleines Problem ist der natirlich zu diesem friihen Zeitpunkt noch nicht ausreichende
bekanntheitsgrad, anderen Verbesserung aber zurzeit aktiv gearbeitet wird. Der Kleiderladen hat sich zu
einem sehr erfolgreichen Projekt entwickelt und tragt deutlich den Stempel von Frau Boscariol vom SKM.

5. Projekt
Projekttrager: Verein der Russlanddeutschen

Projektname: Jugendtreff
Aktiv seit: 01.12.2004

In Kiirze
Offnungszeiten: Mittwoch, Freitag und Samstag 17:00 - 24:00

§ Durchschnittliche Teilnehmerzahl: Mittwoch ca. 30 Jugendliche, Freitag und Samstag ca. 50-70
§ Programm fur die Jugendlichen:
o Englischkurse am Freitag von 17:00 - 19:00
Kochkurs, Tépferkurs
Deutschkurse
Demnéachst Computeraktivitéaten zur schulischen Weiterbildung
Hausaufgabenbetreuung
Schreinerarbeiten unter Anleitung
Demnéchst Unterstiitzung bei der Erstellung von Bewerbungsunterlagen
§ folgende Personen sind stets mit der Betreuung der Jugendlichen an den drei Abenden beschéftigt:
Herr und Frau Walter, Herr und Frau Neufeld. Herr Goosen, Frau Pelitschev, Frau Gebert und
Aktive aus dem Seniorenbeirat.
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§ Der Projekttrager engagiert sich sehr stark, die jugendlichen an andere Vereine zur
Freizeitgestaltung zu vermitteln.

§ Probleme im LOS-Projekt

o Das grolite Problem ist, dass der Jugendtreff ein offener Treff ist. Jeder kann
vorbeikommen. Dies wird leider am Wochenende von Jugendlichen aus dem Umkreis wie
Augsburg oder Mindelheim genutzt, die sehr viel Unruhe und Aggressivitat in den Treff
bringen und das Arbeiten mit den Jugendlichen erschwert.

0 Einige Jugendliche stehen unter Alkoholeinfluss.

0 Zuviele Teilnehmer im Jugendtreff erschweren die Arbeit. Leider sind auch nicht immer
die gleichen jugendlichen anwesend, um eine dauerhafte und nachhaltige Betreuung zu
gewahrleisten.

§ Mdgliche zukinftige Losungen:

0 Zutritt nur mit Vereinsmitgliedschaft oder Clubausweis (kostenpflichtig).

0  Zutritt zum Jugendtreff zahlenmaRig beschrénken.

0 Jugendgruppenleiter ausbilden.

Zwischen-Fazit

Der Projekttrager zeigt sich sehr engagiert und kann schon deutliche Erfolge vorweisen, die Jugendlichen
von der Strasse zu holen. Er zeigt sich sehr kreativ, die Jugendlichen zu beschaftigen und ihnen etwas zu
vermitteln. Die Einrichtung in der jetzigen Form aber birgt ein groBes Gefahrenpotenzial in sich und kann
noch zu einem grofRen Problem werden, welches aber ausschlielilich durch die Jugendlichen selber
verursacht wird.

6. Projekt
Projekttrager: Verein der Russlanddeutschen

Projektname: StralRendrangler
Aktiv seit: 01.12.2004

In Kiirze

§ In diesem Projekt arbeiten 7-8 so genannte Streetworker abends daran, Jugendliche von der Strasse
und von 6ffentlichen Platzen zu holen und in Vereine oder Sportgruppen zu bringen. Zumeist gehen
die Streetworker aus Sicherheitsgriinden zu zweit oder zu dritt.

§ Platze, an denen die Streetworker aktiv sind:

0 Bolzplatz am Luxdorferweg

Nikolausburger Sportplatz

Marienbergplatz

Am Haigele

Hohlweg von Neugablonz nach Kaufbeuren

Ridigerplatz

0 Und weitere

§ Viel genutzte Einrichtung fur die Unterbringung ist die Sportgruppe (Fu3ball und andere
Sportarten), die samstags und sonntags mit ca. 50 jugendlichen im Fliegerhorst aktiv ist. Ziel ist es,
die Jugendlichen aus dieser ,,Ubergangssportgruppe* in deutsche Vereine zu bekommen.

§ Die Streetworker weisen die Jugendlichen darauf hin, den 6ffentlichen Platz sauber zu verlassen
und sprechen auch bei Zuwiderhandlungen ein Platzverbot aus.

§ Die Streetworker gehen auch padagogisch auf die herumhangenden Jugendlichen ein und
unterhalten sich mit ihnen tber deren Lebenssituation und beantworten Fragen.

§ Die Reaktion der Jugendlichen ist haufig nicht positiv, da sie sich beobachtet und gemafregelt
fuhlen.
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Zwischen-Fazit

Die Arbeit der Streetworker ist eine sehr anstrengende und z.T. geféhrliche Tatigkeit. Der Erfolg ist haufig
nur im Kleinen messbar, ist dennoch aber sehr wichtig. Das Zwischen-Fazit fallt positiv aus, da engagierte
und informierte Streetworker am Werk sind.




7. Projekt
Projekttrager: Ludwig Hahn Sing- und Musikschule

Projektname: Chore in Neugablonz
Aktiv seit: 01.01.2005

In Kiirze

§ Im Rahmen dieses LOS-Projektes wird die Langzeitarbeitslose Musikpadagogin Larissa Pelitschev,
Aussiedlerin aus Russland, in verschiedenen Arbeitsbereichen der Musikschule fortgebildet.

§ Schwerpunkte der Arbeit: Organisation eines Chorfestes am 05.Juni, Mitarbeit in der Ausbildung
von Kindersingklassen (Madchen- und Jugendchére, Jugendchor, Solounterricht) an der Adalbert-
Stifter Schule in Neugablonz, Klavierbegleitung, Einrichten von Chorstimmen, Literaturauswabhl.

8 Die Teilnehmerin arbeitet eng mit drei Lehrkraften der Musikschule zusammen.

Zwischen-Fazit

Die Arbeit der Musikschule als Ausbilder und die Leistung der Teilnehmerin ist sehr positiv. Sie bekommt
einen intensiven Einblick und ist oft auch eigenverantwortlich tatig. Die Aufgabe, Teilnehmern die Chance
am Arbeitsmarkt zu erhéhen erfullt dieses Projekt in vollem Umfang.

8. Projekt
Projekttrager: Elternbeirat der Gustav - Leutelt - Schule

Projektname: LOS-Kéafer
Aktiv seit: 24.02.2005

In Kiirze

§ Ziel ist, einen alten VW-Kafer zu zerlegen, vollstandig zu reparieren, neu zu lackieren und wieder
fahrtiichtig zu machen. Zum ende des Projektes wird der Kafer fertig sein.

§ Aktueller Stand per 03.Mai. Kéfer ist zerlegt, Motor ist ausgebaut und wird in der Schule
aufbereitet, Anbauteile sind bereits teilweise lackiert.

§ Als Unterstitzung und Ausbildung dient ein kaufbeurer Autohaus.

§ Insgesamt 13 Schilerinnen und Schiler sind an den Reparaturarbeiten beteiligt.

§ Ein Teilnehmer hat schon einen Ausbildungsplatz in Aussicht.

Zwischen-Fazit

Das Projekt wird von allen Beteiligten als sehr positiv wahrgenommen. Die Schiiler haben die Mdglichkeit,
selber aktiv an einem Ziel zu arbeiten, etwas zu schaffen und zudem in ein Berufsbild reinzuschnuppern.
Gleichzeitig haben sie die Mdglichkeit, sich praktisch bei einem Ausbildungsbetrieb fir eine Kommende
Ausbildung vorzustellen.

9. Projekt

Projekttrager: Elternbeirat der Gustav - Leutelt - Schule
Projektname: Besinn Dich - Benimm Dich

Aktiv seit: 01.03.2005

In Kiirze

§ Eine Gruppe von Jugendlichen Madchen und Jungen haben Uber 4 Tage in dem Selbstversorger-Haus
Hagspiel gelebt. Dabei wurden sie von Padagogen betreut.
§ Themen waren:
0 Konfliktbewaltigung
o Verhaltnis zur Gesellschaft
0 Gewaltpravention
0 Deeskalationsstrategien
0 Forderung der Selbstsicherheit
§ In der Praxis wurden Gruppen und Kleingruppenarbeiten durchgefihrt.
§ Die Themen dieser Projekttage werden zwecks Nachhaltigkeit weiterhin in der Schule behandelt.




§  Zur besseren Reflexion wurde an dem Wochenende ein Film gedreht.

Zwischen-Fazit

Die 4 Tage im Selbstversorger-Haus liefen durchaus erfolgreich und zielorientiert. Die angestrebten
Tatigkeiten mit den Jugendlichen wurden durchgefuhrt, die erhofften Ziele erreicht.

10. Projekt
Projekttrager: Volkshochschule Kaufbeuren

Projektname: Fit furs Arbeitsleben
Aktiv seit: noch nicht aktiv

Zwischen-Fazit
Das Projekt ist mit 8 Teilnehmern gestartet. Sie werden in intensiven Schulungen unterrichtet,

Bewerbungsmappen zu formulieren und Bewerbungsgesprache richtig zu fihren. Ein generelles Fazit kann
noch nicht gehalten werden.

Kaufbeuren, 04.06.2005
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